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一、辨析题

1.有人说，权力和权威不存在根本区别，你认同吗？为什么？

有人说，行政权力的制约机制包括自律机制和他律机制，-其中行政监督、行政伦理等属于自律机制，你认

同吗？为什么？

有人说，人事行政的核心是行政人才的管理问题，也就是“取才、用才、育才、留才”的问题。你认同吗？

为什么？

有人说，计划评审法和关键路径法，都属于网络规划技术中的一种方法，不存在本质区别。你认同吗？为

什么？

5.在招聘中，所谓的“人才交流中心”与“招聘洽谈会”是同一种方法。你认同吗？为什么？

6.有人说，面试就是面谈加口试，就是面对面的交谈。你认同吗？为什么？

二、简答题

1.简述公共财政职能，结合当前的房地产泡沫问题，政府应该如何履行它的职能，对房价进行调控？

2.简述什么是绩效考评，以及绩效管理的现代方法。

三、论述题

2010年我国公布了《国家中长期人才发展规划纲要（2010-2020）》，它是我国第一个中长期人才发展规划，

是当前和今后一个时期全国人才工作的指导性文件。制定并实施《人才规划》，是贯彻落实科学发展观、

更好实施人才强国战略的重大举措，是在激烈的国际竞争中赢得主动的战略选择，对于加快我国经济发展

方式转变、全面建设小康社会，具有重大意义。

《人才规划》提出了到 2020年我国人才发展的总体目标，即培养和造就规模宏大、结构优化、布局合理、

素质优良的人才队伍，确立国家人才竞争比较优势，进入世界人才强国行列，为在本世纪中叶基本实现社

会主义现代化奠定人才基础。围绕这一目标，《人才规划》提出了“服务发展、人才优先、以用为本、创

新机制、高端引领、整体开发”的人才发展指导方针，明确了人才队伍建设的主要任务。
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【问题】结合公共行政学和人力资源管理相关知识，谈谈如何实现“以用为本”。


