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2016年对外经济贸易大学行政管理考研 781模拟试卷三

本资料仅供育明教育集训营及专业课一对一学员

育明考试研究院 研发

1、名词解释

行政国家 公共部门人力资源管理 善治

官僚行政组织 社会责任

2、简答

（1） 简述权利的来源

（2） 论述治理与统治的异同

（3） 简述公共财政管理的地位

（4） 当今管理者面临的组织文化问题有哪些

（5） 简述领导特质理论

3、英汉互译

（1） 公共机构尤其是政府部门及其官员追求自身的组织目标或自身利益而非公共利益或社会福利，

这种现象被人们称为内部性。

（2） Strategic management is what managers do to develop the organization’s strategies.

What are organization’s strategies? They are the decisions and actions that determine

the long-run performance of an organization.

4、应用题

（1） 今日中国，贪腐可谓“全民公敌”，既侵蚀几十年改革发展来之不易的成果，也损耗着党的

公信力和凝聚力。从世界历史的经验看，经济高速发展和社会结构的急剧变动期，往往也是腐败的高发

期。而惩治腐败，归根结底是权力监督问题。正如有人总结，当权力失去 20%的监督时，它就蠢蠢欲动；

当权力失去 40%的监督时，它就破门而出；当权力失去 60%的监督时，它就铤而走险。习近平同志在十

八届中央纪委二次全会上强调，要加大检查监督力度，让全党全体人民来监督。这段时间，制度反腐正

呈现新的特点。一方面，明显加大了对群众举报、网络反腐的受理，使之成为制度反腐的有力组成部分。

雷政富网上被曝光后 63 小时即被免职并立案调查，中纪委监察部、中组部、最高法、最高检以及国土

资源部等部门主动在国内重点网站推出网络“举报监督专区”，民间力量通过网络加强举报监督，纪检
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司法迅速跟进，二者有效有力地结合起来，无论是速度、力度和透明度，都超越以往，形成了强有力的

“反腐联盟”。 当然，制度反腐，不仅要体现在查办案件的过程中，更应反映在制度建设的方向上。

建立起对权力的制约机制，应成为反腐工作的重中之重。从近年来被查处的腐败案件看，“一把手”所

占比例在 40%左右。如何建立一套不敢腐的惩戒机制、不能腐的防范机制、不易腐的保障机制？如何既

设“高压线”，又安“警报器”？分析这些案件，也提醒我们：一方面，要加快建立立体化的制度防护

网，如加快推进个人住房信息联网、不断完善反洗钱工作体系、建立健全对“裸官”的监督管理机制、

完善“三公经费”使用的绩效考核、加快个人信用体系建设等等。做到疏密有致、惩防并举，既关得住

老虎，又飞不走苍蝇。另一方面，必须从发展党内民主和人民民主做起，以民主决策取代“一把手说了

算”，以公开透明取代私相授受，实现“位高不擅权、权重不谋私”。

1） 结合资料说一下我国公务员制度存在的主要问题

2） 如何实现我国公务员体制的不断完善？

2、赵女士东南大学会计学学士，在接受了许多公司的面试后，她选择了著名的会计公司的一个职位,

并被派到南京办事处.赵女士生对所得到的一切很满意,名声显赫的大公司中的一份有挑战性的工作,获得

经验的良好机会,1800 元月薪.但她认为自己是班上最出色的学生，获得良好的的报酬是意料之中的事。

一年之后，工作仍然像他希望的那样具有挑战性，让人满意，上级对她的工作很满意，刚刚得到了 400 元

的加薪。但是赵女士最近几周的工作积极性急速下降。原因是办事处刚刚雇用了一个南京审计学院的毕业

生，和赵女士相比，此人缺少实践经验，但工资却是每月 2300 元，比赵女士现在还多 100 元。除了愤怒，

用其他任何语言都无法描述她现在的心情，她甚至不想干了，威胁要另找一份工作。

（1） 运用双因素理论分析赵女士工作不满意的原因

（2） 如果你是赵女士的上级主管，请设计一个合理可行的激励方案
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